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Forsikrings-

service 4

Tag kontakt
allerede i dag
Ring til Lev Forsikringsservice
(tidl. Handi Forsikringsservice)

pd 36 35 96 40 eller skriv
en mail til handi@lev.dk

- Handi Forsikringsservice har fdet nyt navn og hedder nu Lev Forsikringsservice

God personlig service og staerke
forsikringslgosninger til mennesker
med kognitive handicap

Boforsikring Haendelsesforsikring

2 N

Hvis dine ting bliver stjélet eller din
lejlighed braender, kan du far
erstatning for dit indbo.

Hvis du er uheldig at braekke din
arm eller dit ben, kan du fé erstat-
ning, og du er daekket 24 timer i
daggnet.

Lev Forsikringsservice er et
forsikringssamarbejde mellem Lev
og Codan. Laes mere pd

www.forsikring.lev.dk
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Maske er specialeplanen dod

Af Anni Sgrensen, formand for Lev

alget er overstaet og regeringsforhand-

lingerne er i gang. Om de seneste syv ars

snak om en specialeplan pa handicap-

omradet fortseettes i en ny regering, det

ved jeg ikke. Men egentlig haber jeg det
ikke. Vi har behov for en langt mindre diffus dagsorden
end en specialeplan, hvis de seneste mange ars tilbage-
gang skal vendes.

Specialeplanen har ellers veeret det, vii Lev ogi
resten af handicapbevaegelsen har habet pa og arbejdet
for kunne blive det politiske projekt, som vendte
udviklingen. Et hab, der blev
svagere og svagere, hver gang
regeringen og KL lykkedes
med at redefinere formalet
i retning af perspektivlgs
okonomistyring.

Oprindeligt var speciale-
planen rettet mod at beskytte
specialiseret viden og kompe-
tence pa handicapomradet til gavn for indsatser til
borgere med komplekse og specialiserede behov.
Indbygget 14 en indirekte erkendelse af, at struktur-
reformen fra 2007 havde fejlet og skadet kvalitet,
faglighed og specialisering i tilbud pa socialomradet.

Den erkendelse er stadig relevant og vigtig. Men vi
ma se i pjnene, at specialeplanen ikke er lpsningen.
Planen er blevet tillagt alle mulige positive poten-
tialer, som har gjort den egnet til politisk taktik pa
Christiansborg. Men det har ikke bragt os neermere

ILDSJAL:
KVINDEN BAG TROLDEBAL
= S.29

“Vi har behov for en langt
mindre diffus dagsorden
end en specialeplan, hvis
de seneste mange ars
tilbagegang skal vendes.”

pa konkrete resultater til gavn for mennesker med
udviklingshandicap og deres pargrende.

Vores ambitioner om at lose nogle af de mere
grundleeggende udfordringer p4 handicapomradet er
ueendrede. Men jeg tror, vi ma forlade troen pa’‘den
store plan’. Vi har snarere behov for mere fokuserede
forslag, der kan gores begribelige - og dermed lettere
kan omsaettes til konkret politik.

Fokus skal her veere at sikre mennesker med handi-
cap steerkere og mere entydige rettigheder til den
specialiserede indsats, de har brug for - og i den kvali-
tet, som er nodvendig. Dermed
beskyttes og udvikles faglighed,
specialisering og kvalitet ikke
via ‘den store plan’ men ved, at
borgerens rettigheder i hojere
grad sikrer, at myndighederne
treeffer de rigtige afgorelser og
sikrer den rigtige indsats.

Forudseetningerne for at dette
kan lade sig gore er en kombination af steerk faglighed
og specialisering i visitationen - og en effektiv beskyt-
telse af borgernes retssikkerhed. Det vil fore til hojere
kvalitet og den npdvendige specialisering og faglighed i
indsatserne. Det nedvendiggor en genopretning af ¢ko-
nomien, og at der ogsa tages Kritisk stilling til, om dele
af kommunernes finansierings- og myndighedsansvar
bor flyttes til et mere tveergaende niveau i regionerne. &

Lees desuden den politiske klumme pa s. 32, som ogsd beskaeftiger
sig med de handicappolitiske dagsordner efter valget.

Der var nermest ingen
graenser for partiernes
lofter under valgkampen.
Det saetter det intense
sparefokus i SVM-
regeringens handicap-
politiske rammeaftale i
et szert lys.

POLITISK KLUMME:
EFTER VALGET, HVAD NU?
= S.32
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Claus Michaels
Lev job hos Lidl
har veeret
livsomveeltende

Lev Job nr. 7.000: ‘Jeg har fdet min
tilvaerelse tilbage. Jeg havde gdet
hjemme laenge, men jeg ville ud at lave
noget.”

Sddan siger Claus Michael
Frederiksen om sit nye job hos Lidli
Ringsted. Hans arbejdsopgaver her
omfatter blandt andet renggring og
lettere vareopfyldning.

Jobbet har Claus Michael féet
gennem Levs beskaftigelsesindsats
Lev Job. Og det var intet mindre end en
milepael. For det var Lev Job nr. 7.000.

Lev Job, der tidligere hed
KLAPjob, har siden 2009 skabt jobs
til fortidspensionister med udviklings-
handicap og andre kognitive
funktionsnedsaettelser. Det har man
gjort i samarbejde med virksomheder
over hele landet..

Og det gar en keempe forskel for
de mange, der har fdet et job pd
det ordinaere arbejdsmarked. Claus
Michael siger det sdledes: ‘Jeg er
mere glad nu og treet, nar jeg kommer
hjem. Jeg har fdet gode kolleger, som
jeg er meget glad for. Hvis jeg ikke
havde mit arbejde, ville jeg kede mig.
Jeg ville se tv dagen lang og méske
tage en bustur.”




Kort nyt

Lev flot repraesenteret
i nye handicaprad

| forleengelse af kommunalvalget i
november 2025 er der nedsat nye
handicaprdd i landets kommuner.
Og Lev er godt repraesenteret. Det ser
ud til, at ud af de 98 kommuner er Lev
med i handicaprdadene i 66 af dem.
Kaempe tillykke til alle valgte.

Et handicaprdd er et rddgivende
organ i alle danske kommuner. Rédets
formal er at sikre, at mennesker
med handicap hares, og at deres
perspektiver inddrages i kommunale
beslutninger.

Seksualitet pa
dagsordenen

Social- og Boligstyrelsen har udgivet
en ny, opdateret udgave af hdndbo-
gen Seksualitet pd dagsordenen — en
vigtig ressource for fagpersoner, der
stotter mennesker med udviklings-
handicap i at navigere i seksualitet,
krop, greenser og relationer.

Den nye version inkluderer
aktuelle temaer som digitalt liv, ken
og identitet og laegger seerlig vaegt pd
ledelsens rolle i at skabe et seksual-
venligt miljg. Bogen giver konkrete
redskaber, refleksionsgvelser og
cases, der hjeelper med at balan-
cere selvbestemmelse, omsorg og
beskyttelse. Relevant for bade fagfolk
og pérgrende.

Siden si

Sadan sender du et brev

som ikke-digital

Dao overtog ved arsskiftet brevomdelin-
gen efter PostNord. For de fleste er over-
gangen til at overskue: Brevmaerker og
brevkoder kgbes i dao’s app, og brevet
afleveres i en dao-shop.

For ikke-digitale er det dog blevet
mere besveerligt — i hvert fald frem til
sommer. Indtil da kan man enten ringe
til dao’s kundeservice for at fé oplyst

neermeste shop med brevmaerker — eller
man kan fé hjeelp af en pdrerende med
MobilePay til at bestille og f& maerker
tilsendt via kundeservice.

Dao arbejder pd en lgsning, sd
alle dao-shops kan printe brevmaerker
i butikken. Det betyder, at man fra
sommer kan kabe brevmaerker i alle
dao’s 1.600 butikker.

Hdandbogen kan hentes pa
Social- og Boligstyrelsens
hjemmeside sbst.dk

Kaeb bogen Ud i fremtiden med stor rabat

Som medlem af Lev kan du spare

intet mindre end 100 kr. pd bogen Ud i
fremtiden. Levs pris er pd 225 kr. Bogen
er et uundveerligt opslagsvaerk, hvis du
skal finde ud af, hvad du eller dit barn
med seerlige behov skal kaste sig over
efter endt grundskole.

For det er vanskelige valg, der skal
treeffes, og der er en jungle af mulig-
heder, bestemmelser og regler, man skal
finde rundti.

Bogen indeholder oplyshinger om
STU, Seerlig Tilrettelagt Ungdoms-
uddannelse, og STB, Seerlig
Tilrettelagt Beskaeftigelse. Herunder
et register over et stort antal skoler med
undervisningstilbud samt tilbud om
opholdssteder og botilbud.

Bestil bogen og se alle de andre
medlemsfordele pa lev.dk

Magasinet Lev


https://www.sbst.dk/udgivelser/2026/seksualitet-paa-dagsordenen
https://www.lev.dk/lev-livet/medlemsfordele/

Det fysiske Rejsekort lukker
- erstattes af app og nyt fysisk kort

Det fysiske Rejsekort udfases den
28. maj 2026. | stedet kommer to
nye lgsninger: Rejsekort som app og
Basiskortet.

Rejsekort-appen er til dig med
smartphone, MitID og betalingskort
eller MobilePay. Pensionister over 67
ar far automatisk rabat, mens fartids-
pensionister skal ansgge.

Har du ikke smartphone eller
foretraekker du et fysisk kort, kan du
veelge Basiskortet. Her kan du ogsé
f& pensionistrabat. Senere kommer en
version med faktura til borgere uden

MitID, betalingskort og e-mail. Basis-
kortet bliver i lgbet af fordret tilgeenge-
ligti blandt andet kiosker og 7-Eleven.

Har du penge pa dit nuveerende
Rejsekort, bliver de automatisk overfart
til din NemKonto efter lukning. Har du et
anonymt kort, skal du selv anmode om
udbetaling.

Laes mere pd
www.rejsekort.dk

Tre gratis webinarer

for pdrerende

Lev inviterer til tre spaendende
webinarer for pararende til mennesker
med udviklingshandicap i foraret og
efteraret 2026.

Den 21. maj saetter vi fokus pé krop
og seksualitet hos bern og unge med
udviklingshandicap, og hvordan man
som foreelder kan stgtte en sund og tryg
udvikling.

Den 3. juni handler det om omsorgs-
traethed hos pdrgrende, og hvordan du
kan passe pd bade dig selv og dit barn,
ndr hverdagen stiller store falelses-
maessige krav.

Maj 2026

Den 2. september fglger vi op pd de
nye regler om kompensationsydelser
og giver et overblik over rettigheder,
beregning og udbetaling.

Feelles for webinarerne er, at du far
viden, konkrete redskaber og mulighed
for at blive klogere pd béade hverdags-
livet og dine rettigheder som pdrarende.
Det er gratis at deltage.

Lees mere og tilmeld
dig pd lev.dk

3 ting du kan
opleveiden
kommende tid

16.APR. - D5 MAJDO0E

CRIP

Crip - forestilling baseret pa Caspar
Erics handicapdigtsamlinger.
Handler om at veere en person med
handicap. Og politiske diskussioner
om, hvem der bliver betragtet som en
byrde for samfundet. Se den pd teatret
Revolver i Kebenhavn inden 23. maj.

Det er festivaltid — ogsd for
mennesker med udviklingshandicap.
Rundt om i landet samler flere
festivaler tusindvis af deltagere til
musik, feellesskab og oplevelser pé
tveers af forskelle. Tjek Selund
Musik-Festival, Sjeellandsfestivalen og
lignende lokale festivaler hen over
sommeren. Pressefoto: Selund
Musik-Festival

Teatermusicalen En Verden af Liv:

| et magisk landskab, hvor dyr og
mennesker lever side om side i en
skrabelig balance, bliver en ung pige,
Julie, udvalgt til at baere en mystisk
fier. Fjeren giver store kraefter — men
den kan ogsd veere en tung byrde. Se
den pd Djurslands Folkehajskole

29. maj — 5. juni.


https://www.rejsekort.dk/Basiskort
https://www.lev.dk/lev-livet/aktiviteter/webinarer/

Af Arne Ditlevsen
Foto: Liv M. Kastrup




Mit hjerte,
det breendte

— Buster og det sorte beelte

Som den vistnok farste person med Downs syndrom i Danmark har Buster

Agger opndet sort baelte i karate. Bag praestationen ligger 13 ars traening
— og en karateklub i Vordingborg, der gav ham plads pa lige vilkar

Maj 2026

er er stille i dojoen. Kun lyden af
bare fodder mod matten og den
kontrollerede vejrtraekning bryder
stilheden. Kandidaterne star pa
rackke. Sveden ligger som et tyndt
lag pa panden. Foran dem sidder
gradueringspanelet - de hgjest
graduerede i Danmark. @jnene folger hver bevaegelse.

Den 14. december sidste ar star Buster Agger klar til
sin
shodan-graduering - forste sorte beelte - i Goju Ryu
karate.

Han bukker ind mod matten. Bukker mod panelet.
Bukker mod sin sensei. S& begynder han.

Kataerne - de faste serier af teknikker - sidder i
kroppen. Slag. Parader. Drejninger. Fokus. Han har
ovet dem igen og igen. Hiemme pé veerelset. I dojoen i

Vordingborg. Filmet sig selv. Gentaget. Rettet. Gentaget.

En time senere star kandidaterne pa geled og venter
pa at fa deres navne rabt op.

Buster er en af de sidste.

“Den der glede og lettelse, da hans navn blev rabt
op,” forteeller hans mor Elen Agger. “Og han gik op til
sensei, der stod og gav ham det sorte beelte, og Buster

lavede det her karatebuk. Der var det bare ... jeg tudede.
Det har jeg gjort til mange gradueringer. Men seerlig nu.

Det er det svaereste, han nogensinde har provet.”
29-drige Buster beskriver gjeblikket sddan:

Artiklen i seks saetninger:

@ Buster er 29 &r og han har
Downs syndrom.

® For 13 ar siden startede han til
karate i Vordingborg.

@® Selvom det har veeret sveert,
har han treenet igen og igen.

@ Buster gav aldrig op og den
14. december fik han sort
baelte.

@ Det er fgrste gang i Danmark,
at en person med Downs fér
det.

@ Buster er meget stolt og han vil
stadig treene karate.
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Kort om Buster Agger

Buster er 29 d@r og bor i den
lille landsby Vindbyholt
mellem Praesta og Faxe.
Her bor hani et botilbud,
som er en del af
Marjatta-faellesskabet.

Buster arbejder pd have-
holdet pd uddannelses-
centeret Bredeshave og
nogle dage om ugen i
caféen, hvor han laver mad.

12012 begyndte han til
karate i Vordingborg
Karateklub — og der gar
han stadig.

I sin gvrige, sparsomme
fritid elsker Buster at spille
musik og skrive digte.

“Jeg var meget overrasket og overveeldet.
Som en surprisefest. Det var som at hoppe
helt til en anden planet. Hold keeft det var
fedt. Jeg var stolt af mig selv. Mit hjerte det
breendte.”

Han er - efter alt at domme - den forste
person med Downs syndrom i Danmark,
der har opnaet sort beelte i karate.

“Fra hdblgs til skarp”

Buster begyndte i Vordingborg Karateklub
i 2012. Inspireret af Kung Fu Panda og
karatefilmene Karate Kid.

“Jeg ville gerne ga til karate, fordi jeg
ingen venner havde,” siger han. “Og leere
noget om selvforsvar. Balance. Fokusere pa
teknikken. Blive bedre og bedre.”

Cheftraener Dennis Knudsen husker
starten:

1 Buster laver kombinationsgvelser sammen med Catrine.

“I starten var det jo hablgst. Det var sveert
for ham at koordinere tingene. Men man
skal fastholde og blive ved. Og det har han
jo gjort igen og igen. Lige pludselig havde
han forstéet, hvad det drejede sig om. Sa
kunne han rykke sig rigtig langt.”

En gang til gront beelte lavede Buster en
hel kata spejlvendt.

“Sensei kiggede pa ham og sagde: Det var
fandeme godt. Det kunne jeg ikke engang
selv gore,” griner Dennis.

Udviklingen kom ikke hurtigt. Den kom
ved gentagelse. Ved staedighed. Ved vilje.

“Buster har sagt hele tiden: Det er lige
meget, jeg skal nok fa det sorte beelte. Og det
har vi jo bakket ham op i,” fortaeller Dennis.

I dag understreger han: “Busters niveau
er inden for skiven. De ting han laver, laver
han lige sa godt som alle andre. Der er
ingen forskel.”

Jeg har aldrig sagt
til ham, at han
skulle gve. Det er
noget, Buster selv
har gjort. Ar efter &r”

Elen Agger
Busters mor

Magasinet Lev



Ikke et seerligt hold
I klubben har man aldrig lavet et saerligt
hold for mennesker med handicap.

“Vi har altid sagt, at vi vil have en klub,
hvor alle kan veere her,” siger Dennis. “Jeg
kunne ikke teenke mig at lave et hold kun
for nogen med Downs eller sddan noget.
Det giver ikke mening at give mennesker
noget, hvor de synes, de er mindre vaerd.
Vi treener pé lige vilkar”

Buster selv er enig: “Det er ikke rigtigt
inde i mig,” siger han om tanken om et
seerligt Downs-hold. “Det fedeste i mit liv er
at veere her”

Nar han kommer til treening, bliver han
mg@dt som Buster - ikke som sit handicap.

“Han er i et feellesskab og bliver lpftet op
pa niveau med os andre. Det tager bare lidt
leengere tid,” siger Dennis.

Det usynlige arbejde bag et sort baelte
Men historien om det sorte baelte handler
ikke kun om vilje og treening. Den handler
0gsa om systemer.

P4 grund af sit handicap har Buster ikke
samme muligheder som andre. Han kan
ikke selv kore til treening. Turen fra bo-
stedet voksencenteret Vidarslund ved Faxe,
som er en del af Marjatta-faellesskabet, til
Vordingborg, tager omkring 25 minutter
hver vej. To gange om ugen.

Men uden hans mors indsats var det ikke
blevet til noget. Hun satte sig ind i reglerne

-

1 Tjek! Det sorte baelte
sidder, som det skal.

< | Vordingborg
Karateklub deltager
Buster pd helt lige vilkar
i treeningen sammen
med de andre udgvere.

11



Haneriet
feellesskab og bliver
loftet op pa niveau
med os andre.

Det tager bare lidt
lzeengere tid.”

Dennis Knudsen
Busters karateinstruktar

for den sékaldte “levende stok™ordning og
talte med kommunen.

“Hvis ikke jeg som pargrende havde laest
op pa ordningen og talt med kommunen
og medarbejderne pa Breidablik (Busters
boenhed, red.) havde stottet op, ville det
ikke veere realiserbart,” siger hun. “Buster
er afheengig af sin ledsager for overhovedet
at komme afsted, og vi er heldige i flere ar
at have haft den samme ledsager.”

Mere end sport
For Buster er karate ikke bare teknik og
kata.

“Jeg foler det er mit arbejde og hele mit
liv at gve. Som et tree med steerke rodder,”
siger han.

Han gver hjemme. I weekenderne. Op til
gradueringen treenede han intenst pé eget
initiativ.

“Jeg har aldrig sagt til ham, at han skulle
ove,” forteeller hans mor. “Det er noget,
Buster selv har gjort. Ar efter ar.”

Karaten har givet ham fokus. Struktur.
Venskaber.

1 Buster sammen med sin karateinstruktgr Dennis Knudsen.

“Bliver man meget sat i bas som en
person med handicap?” bliver han spurgt.

“Ja,” svarer han.

“Teenker du ogs4, det er fedt at lave
noget sammen med nogen, som ikke har
handicap?”

“Det er bare sa nice. Det fedeste i mit liv.”

For Busters mor har det ogsa veeret
overveeldende at folge sin sons integration
i karateklubben: "Jeg synes, Vordingborg
Karateklub er med til at gore verden
smukkere og mere mangfoldig.”

Rejsen fortsaetter
Sort beelte er ikke en afslutning. I karate
siger man, at man forst for alvor begynder
at leere, ndr man bliver shodan.

“Der er stadig meget at leere,” siger
Buster. “Jeg skal blive ved.”

Dennis nikker: “Jeg har treenet i 40 4r.
Jeg kan sagtens blive bedre endnu.”

Til sommer skal klubben fejre ham.
“Jeg glaeder mig til, de skal fejre mig,” siger
Buster.

Og i dojoen i Vordingborg vil han fort-
seette med at bukke ind. Stille sig pa
matten. Gentage teknikkerne. Tage én
treening ad gangen. Fordi han - som alle
andre i klubben - har fortjent sit sorte
beelte.

Magasinet Lev
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< Tema: Det skrebelige samarbejde > Af Arne Ditlevsen
- ; Illustrationer: Klare Graah

Foreeldre til born med handicap og kommunale
socialradgivere er afhaengige af hinanden. De
skal sammen skabe en hverdag, der fungerer

- ofte under sveere vilkar. Men begge parter
beskriver samarbejdet som en af de storste
udfordringer pa handicapomradet.

Familier oplever, at de ikke bliver lyttet til.
Radgivere oplever et system med stramme
rammer, hgje sagstal og krav om juridisk doku-
mentation. Resultatet kan blive et samarbejde
praeget af mistillid, frustration og udmattelse.

SKROBEL

Forskning fra VIVE peger p4, at problemet
ikke kun ligger i relationen mellem menne-
sker - men 0gsa i de strukturer, samarbejdet
foregar i. Familier og myndigheder forstar
simpelthen “godt samarbejde” forskelligt.

I dette tema underseger vi, hvorfor sam-
arbejdet sa ofte gar skaevt. Vi meder en mor,
der har keempet for sin datters hjeelp i arevis.
Vi ser pa forskningen i relationen mellem
familier og system. Og vi sporger fagfolk og
interesseorganisationer, hvad der skal til for
at skabe et samarbejde, der bade er fagligt
holdbart og menneskeligt baeredygtigt.

For samarbejdet er ikke bare en metode. For
mange familier er det selve forudsaetningen
for, at hverdagen kan haenge sammen.

SAMARBLEJDE
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Jeg troede,
systemet var
der for 0s

Maja Lykke Groth har i arevis keempet for den hjzelp,
hendes datter Emmelie har brug for. Undervejs har
hun laert, hvor hardt medet med systemet kan vaere

— men ogsd at samarbejde kan opstd, ndr mennesker
meader hinanden med respekt.

? Artiklen i syv seetninger:
@ Maja er mor til Emmelie.

@® Emmelie har sveere handicap og
brug for hjeelp hele dagnet.

. . a telefonen ringer, er Maja Lykke
® | mange ar har Maja keempet med Groth ude hos sine islandske

kommunen — hun kunne ikke fé& den heste.
stotte, de havde ret til. De star pa marken ved ejen-
. dommen lidt uden for Holstebro.
Dl s e Hestene er hendes frirum midt i
@ En sag tog flere ar, far hun fik ret. en hverdag, hvor naesten al energi
gér til at passe datteren Emmelie, der har omfattende
handicap og brug for hjeelp degnet rundt.

® | dag fungerer hverdagen bedre.

® Maja har féiet en sagsbehandler, Men livet som mor til et barn med handicap har ogsa
hun har tillid til. betydet en lang og opslidende kamp med kommunen
og systemet.

“Jeg troede selvfplgelig, at kommunen ville hjaelpe.
Jeg troede ogs4, at afgorelserne fulgte loven,” siger hun.
“Men jeg var simpelthen for naiv.”
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1 Den tre-drige
isleenderhest "Rindi"
har kun veeret pé garden
hos Maja og Emmelie i
fé uger. Hun skal treenes
i at blive nusset om

— og at der kan komme
nogle uforudsigelige
beveaegelser fra Emmelie.

Maj 2026

Et barn med store behov
Emmelie blev fodt 9% uge for tidligt, fik iltmangel
under fodslen
- med en hjerneskade som resultat.

“Emmelie er meget sveert ramt. Hun sidder i kore-
stol, kan ikke ga og har sveer epilepsi. Jeg bruger rigtig
meget tid pa at skeerme hende, fordi hun ikke kan
klare larm og mange input.”

At passe Emmelie er derfor i praksis en fuldtidsop-
gave. Alligevel arbejdede Maja i flere ar som sygeplejer-
ske samtidig med, at hun havde Emmelie. Dertil kom
- og kommer - de utallige kampe med kommunen.

Nogle af de storste frustrationer opstar, nar Emmelie
skal indleegges pa sygehuset. Det sker ret tit - pa et
tidspunkt var hun indlagt fire gange pa halvanden uge.

“Hvis man ikke kan fi en hjeelper om natten pa syge-
huset, og Emmelie heller ikke sover, sa er der jo bare

mig. Jeg har veeret vagen 24-36 timer ad gangen. Det
kan man ikke holde til,” siger Maja.

“Sadan er livet som mor til et handicappet barn”
Maja arbejdede som sygeplejerske, fordi hun laenge
ikke kunne fa andet end nogle fa timers tabt arbejds-
fortjeneste. En dag, mens hun var pa arbejde, ringede
de fra bornehaven - Emmelie havde haft et voldsomt
epileptisk anfald.

“Der var totalt kaos, og Emmelie var blevet hentet
med ambulance. Jeg korte med det samme mod
Herning. Sa ringede min sagsbehandler, og jeg var dum
nok til at tage den. Jeg fik bare at vide, at jeg skulle
veenne mig til, at sddan er livet, ndr man er mor til et
handicappet barn.”
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1 Emmelie liver op, da hun skal med ud og fodre hestene.

Maja ryster opgivende pa hovedet: “Der

var ingen grund til den reaktion. Men sadan

oplevede jeg ofte modet med systemet.”

Kampen for tabt arbejdsfortjeneste
Tabt arbejdsfortjeneste er et af de omra-
der, hvor Maja har haft de storste kampe
med kommunen. I 2017 fik hun tilkendt
fem timers tabt arbejdsfortjeneste. Det var
meget mindre, end hun havde behov for,
men sddan matte det veere.

“Jeg troede jo, at de fulgte lovgivningen,”
forklarer hun.

Men hun kunne ikke fa en hverdag
til at haenge sammen med arbejde, lidt
tabt arbejdsfortjeneste og en datter, der

kraevede meget opmaerksomhed. 12020
klager hun over afgerelsen, og sagen har
siden to gange veeret i Ankestyrelsen. Det
viste sig, at den var fyldt med mangler
og fejl, s& kommunen fik besked pé at
behandle den igen.

12024 far hun endelig en afggrelse efter
bogen - fuld tabt arbejdsfortjeneste.

En sagsbehandler der lytter
I dag kerer dagligdagen pa garden uden
for Holstebro heldigvis bedre. Emmelie
gar i skole hver dag til kl. 12, der er et godt
hjeelperteam, og der er en dognvagt en dag
om ugen (i weekenden), hvor Maja sé ikke
ma veere hjemme.

Majas rad til et
bedre samarbejde
med kommunen

Veer tadlmodig
Systemet arbejder langsomt,
0g sager kan tage tid.

Sig undskyld, hvis du
forleber dig

‘Jeg har selv skeeldt en
sagsbehandler ud i
telefonen, fordi jeg var sd
presset. Men sd md man
0gsa veere voksen nok til at
sige undskyld bagefter.”

Vent med at sende brevet
“Man skal ikke sende det
farste brev, man skriver — og
heller ikke det andet. Vent til
frustrationen har lagt sig, sa
man kan skrive ordentligt.”

Behandl folk ordentligt
— 0gs@ ndr du er uenig.

Seet dine graenser.
Systemet er rigidt, og man
er ngdt til at std fast pda det,
man mener er rigtigt.

Sperg ind til reglerne.
“Hvis noget lyder forkert, s@
sporg efter lovhjemlen. Jeg
fik engang at vide, at jeg
ikke mdtte have en bisidder
med til et magde — og det var
simpelthen ikke rigtigt.”

Bed om en anden radgiver,
hvis samarbejdet ikke
fungerer.

Sag i GOD tid, gerne et
halvt @r hvis muligt.

Magasinet Lev



Mentalt er hun ogsa et bedre sted efter
i en periode at have veeret ramt af s
voldsom stress, at hun ikke kunne andet
end lige akkurat hjeelpe Emmelie. Ellers
bestod resten af dagen med at stirre ud i
luften. Kun uvurderlig hjeelp fra familien
med blandt andet tejvask og madlavning
fik hende helskindet igennem.

Samarbejdet med kommunen er ogsa
bedre - ikke mindst fordi hun har faet en
sagsbehandler, som hun stoler pa.

“Den sagsbehandler jeg har nu, hun
lytter. Og hun keemper. Hun meder bare en
mur leengere oppe i systemet,” siger Maja
om de negative svar pa ansggninger, der
stadig er mere reglen end undtagelsen.

For sagsbehandlerne er underlagt meget
stramme rammer for deres afgorelser.

“Det er ikke, fordi hun (sagsbehandleren,
red.) ikKke vil hjeelpe. Systemet er bare sa
rigidt indrettet, at hun ikke selv kan treeffe
beslutninger,” forklarer Maja.

Maj 2026

< Emmelie elsker at male
og veelger selv farver.

¥ Emmelie er treet efter
en hdard morgen med flere

epilepsianfald.

Et system der langsomt eendrer sig
Det har veeret en hérd indleeringskurve for
Maja at mode systemet. Hun beskriver en
kultur, hvor man ikke folger loven, sylter
sager, er mistroisk og holder pa pengene,
s familier ikke kan fA tilstreekkelig hjeelp.
Maja aner dog sma fremskridt:

“Jeg kan meerke, at kulturen i min kom-
mune langsomt er ved at aendre sig,” siger
hun.

Man er for eksempel bevidst om de
mange klagesager pa handicapomradet og
prover at gore noget ved dem.

“Hvis der kommer en klage, ryger de
direkte op til cheferne. Det gor jo, at de
bliver nedt til at forholde sig til dem,” siger
Maja.

Hun har selv fingeren pa pulsen som
medlem af Handicapradet i kommunen
gennem de seneste halvandet ar. “Jeg vil
gerne hjeelpe med at gore systemet bedre -
ogsa for dem, der ikke selv har overskuddet
til at keempe.”

“Jeg synes, at politikerne - og lederen af
familieafdelingen - lytter. Og indimellem

far vi ogsa noget ud af de hgringssvar, vi
laver. Det er ikke seerlig tit, men det sker,”
griner Maja.

Mange roller — men farst

og fremmest mor

Som mor til Emmelie skal Maja have
et utal af kasketter til at passe. En af dem
bliver dog forspmt en gang imellem.

“Jeg er alt muligt. Jeg er plejer, jeg er sy-
geplejerske, jeg er rengoringsassistent, jeg
er hjeelper, jeg er sagsbehandler. Og sa er
jeg ogsa mor. Det er ikke seerlig tit, der er tid
til kun at vaere mor. Fordi der simpelthen
er alt for meget at se til med Emmelie. Men
heldigvis er hun jordens skenneste unge.”

“Nar hun har overskud, er hun ogsa glad
og smilende og keerlig og har humor. Men
det kraever, at man giver hende plads til
det”

Nar hverdagen bliver for tung, gar Maja
ud til hestene pa marken. Her kan hun
treekke vejret et gjeblik - for hun igen tager
fat pa livet med Emmelie og kampen for
den hjeelp, hun har brug for. §3

19



< Tema: Det skrebelige samarbejde >

Artiklen i syv seetninger:

® Nar familier og kommuner skal arbejde
sammen, kan det blive sveert.

® Familier vil gerne blive lyttet til og
taget alvorligt.

® Kommunen skal fglge regler og love.
Det kan fare til misforstdelser.

@ Ofte faler familier, at de ikke bliver hart.

@ Parterne har forskellige mdl. Det kan
gare samarbejdet sveert.

® Samarbejdet bliver bedst, ndr begge
parter forstar hinandens behov.

@ Det kraever tid og dbenhed.
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fte fungerer samarbejdet mellem familier og kom-
muner godt. Men nogle steder gar det skeevt. Mange
foreeldre kan eksempelvis opleve, at relationen til
sagsbehandlere og andre i kommunen er sveer. Men
forskningen peger pa noget mere grundleeggende:
Det er ikke kun relationen, der udfordrer samarbejdet - det gor
ogsa de strukturer, det foregdr i. For familier og socialradgivere
indgar i samarbejdet pa forskellige preemisser.
Det har VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd) pavist i den videnskabelige artikel Fostering family
engagement.

To parter — to forskellige opgaver
Familier forbinder godt samarbejde med: at blive lyttet til, at blive
taget alvorligt, at deres viden om barnet anerkendes.

Radgivere har i hgjere grad fokus pa, at sagen er korrekt oplyst,
at lovgivningen overholdes, at processen er fagligt forsvarlig.

Det betyder, at begge parter kan opleve, at de gor deres arbejde
ordentligt - og alligevel stér tilbage med en oplevelse af, at samar-
bejdet ikke fungerer. Som chefanalytiker i VIVE, Pernille Skovbo
Rasmussen, formulerer det:

“Familierne gér ind i samarbejdet med onsket om at fa stette til, at
hverdagen kan heenge sammen. Myndigheden gér ind i samarbejdet
med udgangspunktet, at de forst og fremmest skal leve op til loven.”

Magasinet Lev




Mistillid er ikke udgangspunktet — men

bliver ofte resultatet
Praksisundersegelser fra Ankestyrelsen om blandt
andet merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste viser, at
en betydelig del af afgorelserne sendres eller hjemvises
pa grund af mangelfuld oplysning eller utilstraekkelig
begrundelse.

Nar en sag ikke er tilstraekkeligt oplyst, bliver der
stillet flere spergsmal. Der indhentes mere dokumen-
tation. Der foretages nye vurderinger. For familien kan
det opleves som mistillid. Pernille Skovbo Rasmussen
siger:

“Radgivere onsker at mode familierne med aben-
hed og gensidig tillid. Men de star jo ikke i familiens
hverdag. De har méske 50-60 familier, de skal radgive.
Og de skal sikre, at en afgorelse opfylder nogle krav og
at dokumentationen er fyldestgorende.”

Systemet er altsé bygget til kontrol og ensartethed.
Familier har brug for fleksibilitet og forstéelse.

Forskellig vurdering af “god

inddragelse”
Fostering family engagement viser ogsa, at familier og
socialradgivere kan veere uenige om, hvornér ind-
dragelse reelt har fundet sted.

Maj 2026

Chefanalytiker i VIVE,

Pernille Skovbo
Rasmussen

Réadgiveren kan opleve, at familien er blevet hort
og partshert korrekt. Familien kan opleve, at deres
perspektiv ikke har haft betydning for resultatet.

Netop partshering og begrundelse er omrader, som
Folketingets Ombudsmand gentagne gange har haft
fokus pa i redeggrelser om social sagsbehandling.
Kritikken har blandt andet handlet om, at begrundel-
serne er utilstraekkelige eller standardiserede, at den
individuelle vurdering er mangelfuld, og at sags-
behandlingstiden er lang. Det er ikke npdvendigvis
udtryk for ond vilje - men det pavirker oplevelsen af
retfaerdighed.

Skennet — og dets konsekvenser
Serviceloven rummer et fagligt skgn. Det betyder, at
to radgivere kan vurdere samme situation forskelligt -
inden for lovens rammer. Det er juridisk legitimt. Men
for familien kan det opleves som vilkarlighed.
Ankestyrelsens praksisundersegelser dokumenterer
netop, at der kan veere fejl i skonnet - eller i begrun-
delsen for det. For familier kan variation opleves som
vilkérlighed. For systemet er skonnet en ngdvendig del
af lovgivningen.
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< Tema: Det skrebelige samarbejde >
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Nar begrundelsen ikke opleves som konkret og individuel, kan
der opsta en fplelse af ‘’kasseteenkning’ - af at blive anbragt i forud-
indtagede kategorier.

Arbejdspres er ikke en sidebemeerkning
En vilkarsundersegelse fra Dansk Socialradgiverforening blandt
over 5.000 socialradgivere viser, at 65 % oplever deres arbejdspres
som hgjt eller meget hojt.

Og mange socialradgivere har samtidig et sagstal over det vej-
ledende niveau. 28 % forteeller, at de ofte kommer bagud med sager.

Det hoje arbejdspres betyder ifplge vilkarsundersegelsen, at 60
% af socialradgiverne mener, at borgerne har for mange sags-
behandlerskift, og at borgerne venter for laenge pa hjeelp, fordi
radgiverne skifter eller ikke har tid til opfolgning.

Konsekvensen af arbejdspresset er en stor udskiftning blandt
socialradgiverne. Halvdelen har saledes overvejet at skifte job det
seneste ar.

Det giver abenlyse problemer, for relation kreever kontinuitet.
Kontinuitet kreever tid. Men tid er en knap ressource. Sa nar sags-
behandleren skifter, skal tilliden bygges op forfra.

Ndar krise mader forvaltning
Hele relationen mellem familien og kommunen har forskellig
betydning for parterne.

For familien kan en kommunal afggrelse veere eksistentiel:
Kan vores barn blive boende hjemme? Kan vi fa hverdagen til at
fungere? For systemet er det en sag blandt mange.

Det ved vi virker

Der er mange udfordringer i samarbejdet mellem pdrgren-
de og kommune. Lgsningerne er velkendte — men kraever
prioritering. Her er en lille oversigt:

- Kontinuitet i sagsbehandlingen
Stabile kontaktpersoner og feerre sagskift styrker tillid og
samarbejde. Hyppige skift svaekker relationen og
oplevelsen af sammenhaeng.

- Lavere sagsantal og tid til dialog
Hgje sagstal begraenser muligheden for grundig opfalg-
ning og dialog. Socialr@dgivere peger selv pd, at tidspres
gdr ud over kvaliteten i samarbejdet med familier.

-> Klare og fyldestgerende begrundelser
Konflikter opstér ofte, nér afgarelser ikke er tilstraekkeligt
begrundet eller dokumenteret. Grundige og konkrete be-
grundelser styrker retssikkerheden og mindsker klager.

“Man kan godt komme ind i samarbejdet med folelserne uden
pa tejet,” siger Pernille Skovbo Rasmussen. “Det er jo livsafgorende
for familierne.”

Den forskel i fplelsesmeaessig investering forsvinder ikke med
bedre kommunikation alene.

Den tydelige konklusion
Nar samarbejdet mellem familie og kommune kommer under
pres, viser bade VIVEs forskning, Ankestyrelsens praksisunder-
sogelser og Ombudsmandens redeggrelser, at udfordringerne
ofte ligger i forskellig forstaelse af, hvordan familiens viden og
erfaringer inddrages, i krav til dokumentation og juridisk hold-
barhed, i utilstreekkelig eller uklar begrundelse for kommunens
afgerelser samt i strukturelle rammer omkring sagsbehandling.

Udfordringerne opstar ogsa, fordi samarbejdet foregar i
speendingsfeltet mellem familiernes hverdagsliv og myndighedens
ansvar.

Som Pernille Skovbo Rasmussen formulerer det:

“Faglighed og menneskelige behov burde ikke udelukke hinan-
den. Det burde ligge i fagligheden, at man har blik for borgerens
situation.” £

Kilder: VIVE (forskellige undersggelser), Dansk
Socialrddgiverforening (Vilkdrsundersggelsen), Ankestyrelsen
(praksisundersggelser pd handicapomrddet) og Folketingets
Ombudsmand (udtalelser om retssikkerhed i sociale sager).
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Lev

Er du ny foreelder til et barn

med udviklingshandicap - og
tarner sporgsmalene sig op?
Eller er du foreelder til en ung

med udviklingshandicap og
skal finde ud af, hvad I skal

gore i forhold til uddannelse

og at flytte hjemmefra?

Eller... jo, udfordringerne er utallige som pérarende til

en med udviklingshandicap. er
et gratis tilbud til dig, der stér i en uafklaret eller sveer

situation og gerne vil sparre med en, der selv har livet
med udviklingshandicap taet pé.

Her kan du fé

og f& vendt de udfordringer, | som familie stéir med.
Pdrgrendeguiden tilbyder ikke juridisk réidgivning — her
henvises til Levs telefon- og netréidgivning.

Samtalen er fortrolig, og du har mulighed for at ringe
anonymt.

= TIf. 28 51 52 52

Pdrerendeguiden

Et tiloud til dig, der har
livet med udviklings-
handicap teet p

(D

Ring gratis hver tirsdag
fra kl. 19-21
pd telefon 28 51 52 52
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< Tema: Det skrebelige samarbejde >

Foto: Lisbeth Holten

V1 erikke
systemet
— Vi arbejde

[ det

Nar samarbejdet
mellem pdrerende og
kommune bliver
konfliktfyldt, star
socialradgiveren ofte
i midten. Signe Feerch,
forkvinde for Dansk
Socialradgiver-
forening, peger pa
strukturelle vilkar -
ikke manglende vilje
- som den afgerende
forklaring

Mange pargrende oplever samarbej-
det med kommunen som en kamp.
Oplever socialrddgivere, at de bliver
set som modstandere — og hvordan
pavirker det i sé fald deres arbejde?

“Socialradgivere oplever ikke npdvendigvis,
at pargrende ser os som modstandere. Men
maéske, at nogle ser os som dem, der speen-
der ben, selvom det faktisk er systemet, der
gor det.

Vi er jo sat i verden for at hjeelpe menne-
sker i udsatte livssituationer, og vi gor det
inden for nogle rammer, vi ikke selv har
bestemt. Og vi kan veere lige sa frustrerede
som de pargrende, nar reglerne ikke giver
mening, eller nr pkonomien gor det sveert
at gore det, vi fagligt finder bedst.

Det pavirker os, for vi har valgt at blive
socialradgivere for st pa borgerens side, og
vi vil gerne veere et medspil.”

Nar samarbejdet mellem social-
radgivere og pargrende bliver sveert,
hvad handler det s@ oftest om set fra
socialradgivernes side?

“I mange tilfeelde handler det om, at social-
radgiveren og de parerende ikke er enige
om maélet for borgeren, og derfor heller
ikke om vejen derhen. For det er sveert at
bygge et samarbejde pa en grundleeggende
uenighed om mal og midler.

Samarbejde kan ogsa blive sveert, nar
borgeren er myndig og giver udtryk for
noget andet, end de pargrende pnsker. Som
socialradgivere er vi forpligtet til at seette
den myndige borger forst - ogsa selvom de
parerende vurderer situationen anderledes
eller oplever, at borgeren ikke kan overskue
konsekvenserne.”

Nogle foreeldre oplever, at kommu-
nale retningslinjer kan vaere svaere

at forsta — eller sveere at acceptere.
Hvordan oplever socialr@dgiverne
spaendet mellem faglighed, lovgivning
og lokale rammer i praksis?

“Som socialradgivere er vi uddannede til
netop at navigere i speendet mellem fag-
lighed, lovgivning og lokale prioriteringer.
Men vi mé ogsa veere aerlige: Vi er ikke altid
gode nok til at forklare og begrunde det. Og
ofte handler det ikke om manglende vilje
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Tillid er simpelthen
sveer at opbygge,

hvis borgeren moder
sin syvende social-
radgiver, fordi de seks
foregdende er gdet
ned med stress eller
har skiftet job.”

Signe Feerch

Forkvinde for Dansk Socialradgiverforening

Maj 2026

6

- men om manglende tid. Nar en social-
radgiver har for mange sager, gar det ud
over vores mulighed for at forklare tingene
ordentligt og tage dialogen i det tempo,
situationen kreever.

Den rigtige formidling kreaever tid. Og
tid er desveerre en mangelvare i mange
kommuner.”

Hvorndr oplever socialrédgivere, at
samarbejdet med pdrgrende fungerer
bedst — og hvad kendetegner forlgb,
hvor tillid rent faktisk opbygges?

“Vi oplever, at samarbejdet fungerer bedst,
nér vi har de rette ressourcer, den ngd-
vendige tid og stabile rammer omkring
borgerens sag. Tillid er simpelthen sveer at
opbygge, hvis borgeren moder sin syvende
socialradgiver, fordi de seks foregdende er
géet ned med stress eller har skiftet job.
Det gor ogsa en keempe forskel, nar
beslutningskompetencen ligger teet pa bor-
geren i stedet for langt vaek i et visitations-
udvalg. Borgeren skal kunne se den person
i gjnene, som har truffet beslutningen.
Derudover bliver samarbejdet steerkest,
ndr de pargrende moder socialrddgiveren

med en grundlaeggende tro pa, at vi vil
borgeren det bedste. Og nar vi som social-
radgivere tydeligt anerkender, hvor uvur-
derlig en ressource de pargrende er.”

Pdrgrende er ofte folelsesmaessigt
dybt involverede, mens socialrdd-
giveren skal bevare faglig distance.
Hvordan pdvirker den forskel sam-
arbejdet — set fra socialrddgivernes
side?

“Jeg tror, det er vigtigt, at begge parter
anerkender deres forskellige roller i
samarbejdet. De faglige indsatser bliver
langt bedre, nar vi lytter til de pargrende og
treekker pd alle deres erfaringer. De kender
borgerne pa en mere indgdende made, og
den viden skal socialradgiverne traekke

P4, ndr man sammenseetter de faglige
indsatser.

Det er i krydsfeltet mellem den pargrendes
specifikke viden om borgeren og social-
radgiverens viden om de socialfaglige ind-
satser, at man for alvor kan rykke noget.”

Hvad er efter din erfaring den storste
misforstdelse, som pdrgrende har om
socialrddgiverens rolle — og omvendt?

“Den storste misforstaelse er nok, at
socialradgiveren er systemet. Det er vi ikke.
Vi arbejder i systemet, men vi har ikke
lavet lovgivningen, og vi har ikke fastlagt
okonomien.

Selvom det ikke altid kan ses udefra, sa
siger socialridgivere fra, nar fagligheden
bliver tilsidesat af usaglige hensyn. Vi raber
op - bade til ledere og politikere - nar vi
kan se, at rammerne gor det sveert at gore
det rigtige. Og det gar ogsa ud over vores
arbejdsgleede og trivsel, nar vi ikke kan
levere den indsats, vi ved er fagligt bedst.”

Hvis du skulle sige én ting direkte til
pdrerende, der faler sig modarbejdet
eller overhort i mgdet med systemet
— hvad skulle det s@ veere?

“Sig det til os.

Vi onsker ikke at modarbejde eller over-
here nogen - men vi er mennesker, og vi
kan bega fejl eller reagere uhensigtsmaes-
sigt. Hvis I oplever det, s& gor os opmaerk-
somme pa det. Det giver os mulighed for at
handle anderledes.”
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< Tema: Det skrebelige samarbejde >

Karins
til at passe p

o
s

e

/gx

Sig selv

Kontakten til kommunen saetter sig i krop og sind,

men man kan godt eve sig i at passe pa sig selv,
selv ndr man er presset ud over alle graenser.
Det forteeller Karin B. Nissen, der har mange ars
erfaring med at stotte blandt andet pdarerende.

angvarigt pres som pargrende
kan seette sig bade fysisk og
psykisk. Ifplge privat social-
radgiver og forfatter Karin B.
Nissen, der har specialiseret
sig i systemstress, viser undersegelser,
at parerende kan udvikle de samme
symptomer som borgere i langvarige
sagsbehandlingsforleb.

“Kroppen reagerer pa vedvarende pres.
Nogle far hjertebanken, andengd eller kval-
me - ogsa for moder. Andre oplever vrede,
opgivenhed, skyld eller humersvingninger.
Og mange far problemer med hukommelse
og overblik, fordi nervesystemet er i kon-
stant alarmberedskab,” siger hun.

Den store danske pargrendeunderse-
gelse fra Danske Patienter og VIVE (Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd) fra 2024 peger p4, at belastningen
kan spaende fra almindeligt pres til alvorlig
stress, angst og i nogle tilfeelde symptomer,
der minder om posttraumatisk stress.

“Mange foler, at de selv skal veere tov-
holdere i sagen. Det er en tung rolle at baere

- iseer ndr man samtidig skal veere foraelder,

spskende, ven eller kollega,” siger Karin B.
Nissen og fortseetter: Det er afggrende at
passe pa sig selv - ikke mindst for at bevare
relationen til den, man keemper for.” &

ad

Karin B. Nissen
Socialrédgiver og
forfatter med fokus pa
systemstress

Magasinet Lev



Pa baggrund af sine mange ars erfaringer med omradet, giver Karin B.
Nissen her fem rad til at passe pa sig selv. Dem og andre kan du ogsa laese
om i hendes bog Systemstress - nar madet med systemet stresser dig.

Lav et mentalt
plankevaerk
om sagen

Aftal med dig selv,
hvorndr du “gér pé
arbejde” i sagen

— og hvorndr du
holder fri. Betragt
sagsbehandlingen
som et job med
faste arbejdstider.

Nar arbejdstiden er

slut, luk mappen
— fysisk eller
digitalt.

Treen hjernen
til ikke at grub-
le hele dagen

Hvis tankerne om
sagen dukker op
uden for “arbejdsti-
den”, sé afbryd
dem bevidst og lav
noget konkret: g
en tur, ryd op, ring
til en ven. | starten
kan det hjeelpe at
have en liste klar
med smd handlin-
ger, der kan flytte
fokus.

Fa det ud af
hovedet - og
ned pa papir

Lav huskesedler og

et Arshjul med
datoer og opfaelg-
ninger, sé du ikke
skal beere det hele
mentalt. Det
fungerer som en
ekstern harddisk
og kan give ro.

Veer opmeerk-
som pa
advarselstegn

Hvis du begynder
at undgé at tage
telefonen, ndr din
pdrarende ringer
— eller ikke
laengere har lyst til
at ses — sd stop op.
Ndar relationen kun
handler om noget
sveert, belastende
eller negativt,
risikerer den at
blive slidt.

Husk, at
pauser ikke er
luksus

Sgvn, beveegelse
og pauser er ikke
egoisme. De er
forudseetningen
for, at du kan holde
til et langt forlab.
Det er ikke altid let
— men uden
restitution risikerer
belastnings-
reaktionen at

vokse.
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Tema: Det skrgbelige samarbejde

Stotte og
radgivning

fra Lev

Socialfaglig radgivning

Levs socialfaglige
rédgivere tiloyder gratis
og uvildig rédgivning
om livet med udvik-
lingshandicap og
mgdet med det sociale
system.

Rdadgiverne kan blandt
andet hjeelpe med:

-> overblik over regler
og rettigheder

-> stotte efter
serviceloven

- veergemdl og
klagemuligheder

-> muligheder for
bostatte, botilbud og
beskeeftigelse

-> overgangen fra barn
tilvoksen

RAdgivningen tager
udgangspunkt i
lovgivningen og den
konkrete situation, men
radgiverne farer ikke
sager eller skriver
klager.

Telefon: 80 38 08 88

Abningstider:
Mandag 9-14
Tirsdag 9-12
Onsdag 9-12
Torsdag 9-14

Du kan ogsa skrive til
radgivningen ved at
bruge kontaktformula-
ren pd lev.dk.

Nar livet med udviklingshandicap
bliver sveert, kan radgivning og
stotte gore en forskel. Hos Lev
findes flere forskellige tilbud til
mennesker med udviklings-
handicap, pdrerende og fag-
personer. Nogle giver socialfaglig
vejledning, andre tilbyder sparring
fra mennesker med egne erfaringer
— eller stotte til mader med
myndigheder. Nedenfor finder du et
overblik over mulighederne.

Pargrendeguiden

Nogle gange har man
mest brug for at tale
med én, der forstar
situationen indefra.

Pdrarendeguiden er et
gratis tilbud, hvor du
kan tale med en frivillig,
der selv er pdrgrende til
et menneske med
udviklingshandicap.
Samtalerne kan handle
om alt fra bekymringer i
hverdagen til erfaringer
med systemet.

Telefonen er dben hver
tirsdag kl. 19-21, og du
kan ogsa skrive dig op
til at blive ringet op.

Samtalerne er fortroli-
ge, og fokus er pd

sparring, erfaringer og
stgtte fra en ligesindet.

Fa en bisidder med
til modet

Mader med myndighe-
der eller botilbud kan
veere sveere at std alene
i. Hos Lev kan du fa en
frivillig bisidder, der
stetter dig far, under og
efter madet.

Bisidderen kan blandt
andet:

-> hjeelpe med at
forberede mgdet

-> veere et ekstra saet
grer under mgdet

- hjeelpe med at samle
op bagefter

Bisidderen er ikke
partsrepreesentant,
men en stotte, der
hjeelper med at skabe
overblik og tryghed i
situationen.

Alle har ret til at tage en
bisidder med til mader
med myndigheder efter
forvaltningslovens § 8.

Digital radgivning
ogviden

P& Levs hjemmeside
finder du ogsé artikler,
guides mv. om livet med
udviklingshandicap og
samarbejdet med det
offentlige.

Laes mere pd
www.lev.dk.

Magasinet Lev
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Af Arne Ditlevsen

Foto: Anne Mgaller Larsen, kredskonsulent i Lev

hele aret

Gitte Rasmussen fik en idé — og
gjorde den til virkelighed. Nu skaber
hun hvert dr en fest fyldt med gleede,
musik og feellesskab for mennesker
med udviklingshandicap

Maj 2026

ar de kan deroppe, sa kan jeg da
ogsa lave sadan noget!”

Gitte Rasmussen fra Hurup i
Nordvestjylland er viljesteerk og
ligefrem. Sa da hun for tre ir siden
fik ideen til en stor fest for menne-
sker med udviklingshandicap, var
der ikke langt fra tanke til handling.

"Deroppe’ er den lille by Veslgs, 50 kilometer nordest
for Hurup. Her bor Gittes sopn Anders, der har Downs
syndrom. Og her har Anders og hans venner i flere
ar kunnet komme til Bondebal. Med diskotek, live-
optraeden og masser af sjov og ballade. Det gav Gitte
inspiration.

Skeertorsdag kunne hun derfor for tredje gang byde
velkommen til Troldebal for 150 festglade deltagere i
Huruphallerne.
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1 Gitte og DJ Peuss og sgn.

Ny i :J- i &
9688 2202

1 MD-Duo pd scenen — med hjeelp fra en del af gaesterne.

Artiklen i syv seetninger:
® Gitte Rasmussen bor i Hurup.
® Hun har en sgnh med Downs syndrom.

@® Hun fik en idé til en fest for
mennesker som ham.

@ Den fest kalder hun Troldebal.

® Her mgdes mange til musik,
dans og grin.

® Folk kommer fra neer og fjern.

@ Det er en dag med gleede og
nye venner.

Endelig lykkedes det at fd Johnny med
Troldebal er opkaldt efter den lokale skulptur “Trolden
AskK”. Ballets hpjdepunkt har alle rene veeret de glade
thyboer i bandet MD-Duo. Igen i 4r fik de selskab af
DJ Peuss. Og s kom ingen ringere end Johnny Hansen
fra Kandis.

“Jeg har hvert ar onsket at f4 Johnny med. Han
kommer jo her fra Hurup. Men det har ikke kunnet
lade sig gore, fordi han spiller pa Sjeelland i pasken.
Men i ér fik jeg aftalt med ham, at hvis vi rykkede det
hele en time frem, sa kunne han lige komme og veere
med fra starten og stadigveek na aftalen pa Sjeelland.
Og det var bare fedt. Jeg er sa glad og stolt over, at han
var med,” siger 62-arige Gitte.

Hun roser ogsa de faste musikere:

“MD-Duo er fantastiske. De kender alle borgerne, og
borgerne kender dem. De er sa sede til at tage dem op
pa scenen, hvor de kan veere med til at synge og danse.
MD-Duo favner dem alle samme,” siger Gitte med smil
pa leeben.

Hun er ikke i tvivl om, hvad hun héber, at ballets
hovedpersoner - de 150 geester - far ud af dagen:

Jeg synes
faktisk ikke,
at jeg har
haft nogen
udfordringer.
Det har
simpelthen
veeret sd
nemt.”

Gitte Rasmussen

Magasinet Lev
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“En fest. Masser af gleede. Og at man meder venner
og far nye bekendtskaber. Det er det vigtigste.”

Hele byen hjeelper til
Opgaverne star i kg pa Excel-arket, nar man laver fest
for 150 deltagere. Der skal spges om stotte, findes
frivillige, bookes musik og sendes invitationer ud. Men
det tager Gitte nu helt roligt.

“Jeg synes faktisk ikke, at jeg har haft nogen udfor-
dringer. Det har simpelthen veeret s nemt. Alle bakker
op og siger: Hvor er det fantastisk, Gitte. Selvfplgelig
skal de have en fest.”

Hurup er et lille samfund med en steerk feelles-
skabsfolelse og et stort lokalt engagement. Man rykker
sammen og hjeelper hinanden.

“Forenings- og idreetsliv har altid fyldt meget i vores
lokale samfund,” forteeller hun.

Derfor er hjaelpen ogsa neer, nar der er Troldebal - fra
veninder, familie og frivillige.

“Det kunne ikke lade sig gore uden hjeelp fra 8-10
gode veninder. De hjeelper med at deekke borde, pynte
op, seelger kaffe, sta ved selfie-automaten. Nogle gange

Maj 2026

1 Johnny Hansen bor i Hurup. Sé det
var til stor gleede for alle gaesterne og
Gitte, at han denne gang kunne
deltage i Troldebal pd hjemmebanen.

Kort om gitte

Gitte Rasmussen (62) bor

i Hurup med sin mand Jens.
De har tre sgnner pd
henholdsvis 27, 28 og 30
ar. Anders pd 28 har Downs
syndrom.

< Gitte sammen med nogle af de

frivillige i beauty-baren.

Troldebal er opkaldt
efter den lokale
skulptur “Trolden
Ask”. Skulptur og
foto: Thomas Danbo

Gitte er uddannet peedagog
og arbejder som barne-
haveklasseleder pd den
lokale skole.

Gitte tog initiativ til
Troldebal for tre ar siden.

er de bare ude at danse og more sig. Det er ogsa en
funktion,” griner Gitte.
Og hjeelpere lpber hun ikke tor for forelobig:
“Jeg bliver jeevnligt spurgt, om jeg har brug for
assistance. Det er helt vildt med den opbakning.”

Gleeden gar begge veje
Gitte Rasmussen er ikke i tvivl om, hvad hun selv far
ud af at arrangere Troldeballet:

“Gleeden ved at se, at gaesterne hygger sig, og at
veere sammen med unge mennesker med udviklings-
handicap. Der er ingenting sa berigende, som at veere
i deres selskab. De giver mig glaede, de giver mig liv og
masser af keerlighed.”

Og gleeden er gensidig:

“Nar jeg moder dem i byen, s& snakker de jo
Troldebal hver gang. For det er noget, de glaeder sig til
hele aret.”
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Politisk klumme

Af Thomas Gruber,
politisk konsulent i Lev

Lev indsigt

Ny regering ma rette
op pa fortidens fejl

Der var naermest ingen graenser for partiernes lgfter under
valgkampen. Oveni den aftalte stighing i forsvarsudgifterne
blev det beramte ra@derum i statsfinanserne lovet ud til alt fra
bedre og tidligere pension, lavere moms og energiafgifter til
skattelettelser og faerre born i de yngste skoleklasser. Det
saetter det intense sparefokus i SVM-regeringens handicap-
politiske rammeaftale i et saert lys.

ange husker nok den handicap-

politiske rammeaftale, som SVM-

regeringen indgik med LA, RV og K

tilbage i maj 2024. Aftalen hvilede

pa en pastand om, at udgifterne til
mennesker med handicap var ved at sla bunden ud af
samfundspkonomien, og at der derfor var brug for en
kraftig opbremsning med besparelser og forringelser
af borgernes rettigheder.

Rammeaftalen var pyntet med mange paene ord
om alt det gode, som skulle gores for mennesker med
handicap. Men den grundlaeggende logik var alligevel
ikke til at skjule - udgifterne pa social- og handicap-
omradet skulle nedbringes, og det skulle ske ved at
tillade mere magtanvendelse, forringe rettigheder og
give mindre beskyttelse af de mest sarbare.

Klummen i otte saetninger:

® Under valget kom mange
nye lofter.

@ Der blev lovet bedre velfeerd.

® Den nye regering mé stoppe
gammel og darlig aftale.

@ Aftalen gav feerre rettigheder
til mennesker med handicap.

@ Personale pd botilbud fik ret
til at bruge mere magt.

® Tilsynet med botilbud blev
ddrligere.

® Nu md regeringen lave en
ny plan.

® Den skal give bedre statte.

Rammeaftalen blev ikke fuldt gennemfort inden
valget, men de mest pdelaeggende og problematiske
del-elementer blev. Vi fik blandt andet ny lovgivning,
som giver personalet i botilbud markant flere befgjel-
ser til at anvende magt og foretage fastholdelser af
mennesker med udviklingshandicap. Og vi fik en
nedskeering af socialtilsynet pa 30 procent, der blandt
andet indebeerer langt feerre tilsynsbeseg og et betyde-
ligt mindre fokus pa den faglige kvalitet i indsatsen.

—>
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Min optimistiske side hdaber, at de
meldinger, som partierne trods
alt kom med i valgkampen, vil
omseette sig i konkret handling.”

Thomas Gruber
Politisk konsulent i Lev
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Ilyset af de mange og dyre lgfter i valgkampen - ikke
mindst fra regeringspartierne og aftalepartierne bag
rammeaftalen - er det bombastiske sparefokus pa
handicapomradet tankeveekkende.

Opger med historiske tilbageskridt?

I skrivende stund forhandles der om dannelse af en
ny regering. Det ser ikke let ud, og de fleste formoder,
at det er forhandlinger, som kommer til at trackke ud.
Fokus i forhandlingerne bliver nok noget om dyre-
velfaerd, beskyttelse af drikkevandet og nogle af de
andre store temaer i valgkampen.

Men jeg synes 0gsa, at vi m4 have et hdb om, at
handicappolitik kommer pa forhandlingsbordet - og
at der her bliver taget et opger med den odelaeggende
politik, som har kendetegnet de
sidste tre et halvt &r med SVM.

Mange partier uden for
aftalen - men i et vist omfang
ogsa flere af aftalepartierne
- har udtrykt betydelig kritik
af for eksempel de udvidede
magtanvendelsesregler og
svaekkelsen af socialtilsy-
net. Forhandlingen af et nyt
regeringsgrundlag er en oplagt

I lyset af de mange
og dyre lofter i
valgkampen er det
bombastiske sparefokus
pd handicapomrddet

Kvalitet, faglighed og etik har lidt i 20 ar
Medmindre det blot var en belejlig afvaergemanovre,
ma man formode, at det er en dagsorden, som par-
tierne har med, nér der forhandles ny regering. For
selvfplgelig er det abenlyst relevant at overveje, om
kommunerne nu ogsa er det rigtige niveau til at for-
valte det fulde myndigheds- og finansieringsansvar pa
handicapomradet.

Pa kommunernes vagt - og den vagt har de haft helt
siden strukturreformen i 2007 - har vi veeret vidner
til en gradvis, men vedvarende erosion af kvalitet,
faglighed og handicappolitisk etik. En gdeleeggende
udvikling som pa mange mader kan siges at kulminere
med den handicappolitiske rammeaftale i 2024.

En ny fordeling af finansierings- og myndigheds-
ansvaret mellem kommuner og
regioner kan ikke lose alle pro-
blemer pa handicapomradet.
Men omvendt er det ogsa rigtig
sveert at se reelle og varige 1os-
ninger uden, at der tages fat pa
de grundleeggende og struktu-
relle konstruktionsfejl, som har
kendetegnet strukturreformen
fra 2007. Sker det ikke, vil vi
ogsa fremover kunne se et ved-

anledning til at serge for, at ” varende pres fra kommunerne
de historiske tilbageskridt i tan k evee k k en de' og deres interesseorganisation,
rammeaftalen bliver annulleret. Thomas Gruber KL, for at forringe mennesker

Politisk konsulent i Lev

Vil flytte ansvar fra

kommuner til regioner
Opgoeret med rammeaftalen er vigtigt, men en ny rege-
ring skal naturligvis ogsé se fremad og have visioner
for fremtidens handicappolitik i Danmark. Der har de
seneste 6-7 ar veeret en vedvarende diskussion om,
hvorvidt kommunerne fortsat skal have det fulde
finansierings- og myndighedsansvar for handicap-
omradet. En diskussion som godt kunne se ud til at
leve videre efter valget.

Handicapomrédets fremtidige forankring fik i hvert
fald en smule fokus i valgkampen. P4 et TV2 valgmede
spurgte handicapaktivisten Rasmus Lund-Serensen
saledes partilederne om, hvorfor f.... der ikke var
nogen, som talte om handicapomradet i valgkampen.
Et ret oplagt og relevant spergsmaél, som imidlertid i
forste omgang efterlod partilederne noget befippede og
mundlamme.

Efter nogen betaenkningstid kom Martin Lidegaard
dog med en ganske markant melding, hvor han
tilkendegav, at handicapomradet bor flyttes fra
kommunerne til regionerne. Et synspunkt, som efter-
folgende blev bakket op af flere partier i Socialmonitor.

med handicaps rettigheder og
vilkar i troen pa, at det giver
bedre styring af udgifterne pa handicapomradet.

Optimisten: Hdbet er konkret handling
Jeg synes, at det er sveert at forudse, hvor vi ender
denne gang - og om en ny regering reelt vil tage ansvar
for at vende udviklingen, s mennesker med handicaps
rettigheder og vilkar igen styrkes. Min optimistiske side
haber, at de meldinger, som partierne trods alt kom
med i valgkampen, vil omseette sig i konkret handling.

Min mere pessimistiske side frygter, at det bare var
valgsnak, og at vi ender med uendelige diskussioner
i stil med det, vi har oplevet i relation til den sakaldte
specialeplan pa handicapomradet (lees i gvrigt lederen’
s. 3). Et projekt som er blevet udskudt igen og igen - for
til sidst at ligne et fatamorgana, som skiftende social-
ministre kunne henvise til, nir der var kritiske spergs-
mal om manglende indsats for kvalitet, retssikkerhed
og beskyttelse for mennesker med handicap.

Jeg héber, optimisten far ret.

Magasinet Lev



Magasinet Levs nye Klaeder

Vierifuld gang med at opdatere vores hjemmeside

med nyt logo og nye farver. Og vi gleeder os til i dette

gjeblik at kunne praesentere et genfagdt og endnu mere

spreelsk magasin... for du sidder rent faktisk allerede

med det i heenderne. v

o1 1supsoBom

Samme indhold — i nye kleeder. Mdske er noget af
magasinets stof danset om pd en anden side, men vi
hdber, | kan finde rytmen. Ellers findes det fulde overblik
i indholdsfortegnelsen pd side 3.
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Vi hdber, I vil tage godt imod det og veere friske pd en
skattejagt og konkurrence — med en Lev bgllehat pa
hgjkant: Se mere herunder.

Ris og ros: Skulle vi i jeres gjne veere kommet til at tage
nogle ‘forbudte trin’, er redaktionen@lev.dk det rette
sted at tage fat i kraven pé os.

FRA HELT GRON
TIL SORT BALTE

Konkurrence:
Teel blomster og vind en bgllehat!

| anledning af fordret og solens tilbagevenden har vi
strget blomster ud i magasinet, du sidder med i
handen. Men hvor mange er der?

Led magasinet igennem efter dette symbol: @*
Send dit svar til denne email: lev@lev.dk.

Sa traekker vi lod mellem de korrekte
svar og giver vinderen direkte besked.

Praemien er en eksklusiv bellehat med vores it
nye logo i genbrugsmateriale. Desuden er
den dekoreret med vores nye, fede badges!

God jagt!

*Vidste du at blomstersymbolet forestiler en
forglemmigej, som har fulgt Lev lige siden
foreningen blev grundlagti 1952
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Levs radgivere tilbyder personlig
og professionel radgivning om livet
med udviklingshandicap

Veerkstedsregninger — og de nye
regler om kompensationsydelse

Keere Radgivning

Jeg er mor til en pige pa ti @r, som
pd grund af sit udviklingshandicap
er bevilget en handicapbus.

Tidligere fik vi deekket de veerk-
stedsregninger, der kom i lebet af
dret, som en merudgift ved siden af
den lgbende merudgiftsydelse. Nu
er vi overgdet til kompensations-
ydelse, hvor vi er blevet placeret i
gruppe 1. Kommunen har oplyst, at
vi kun kan fa den faste takst hver
mdned.

Er det korrekt, og har vi nogen
muligheder?

Venlig hilsen
Maria

Kaere Maria
Ja, det er korrekt.

Efter de nye regler om kompensations-
ydelse er det ikke leengere muligt at
fé& deekket enkeltst@ende udgifter til
for eksempel veerkstedsregninger,
nér man modtager kompensations-
ydelse efter gruppe 1.

Hvis du fdr en enkeltstéiende udgift,
som betyder, at de samlede kompen-
sationsberettigende udgifter
overstiger belgbsgraensen for gruppe
2 pé 25.080 kr. arligt, kan du ansage
kommunen om at overgd til gruppe 2.
I gruppe 2 skal udgifter dokumente-
res i modseetning til sandsynliggerel-
se i gruppe 1. Samtidigt skal udgifter
i gruppe 2 fremgd af en positivliste,
hvor blandt andet udgifter til drift af
bil fremgdr. Hvis du bevilges
kompensationsydelse efter gruppe 2,
er du berettiget til at fa udbetalt det
faktiske belgb plus en takst pd 523
kr.om mdneden.

Udagiften til veerkstedsregningen vil
blive fordelt ud pd 12 mdneder, og vil
sammen med dine gvrige kompen-
sationsberettigende udgifter blive
udbetalt som en lgbende ydelse.

Du vil alts@ veere berettiget til det
faktiske belgb i et &r frem, hvorefter
kommunen ved opfglgning kan
treeffe afgerelse om at placere dig i
gruppe 1 igen.

Veer opmaerksom pd, at du ikke ma
indgd en betalingsaftale med
veerkstedet, for du har ansegt
kommunen om udgiften.

Ndr du har fdet et tilbud fra veerk-
stedet, kan du inden reparationen
pdbegyndes ansgge om at blive
placeret i gruppe 2 pd baggrund af
tilbuddet. Herefter kan du fé bilen
repareret, betale regningen og
fremsende den som dokumentation
til kommunen.

Du kan dog risikere, at kommunen
giver afslag med henvisning til, at
udgiften ikke er ngdvendig for, at
bilen er lovlig og driftssikker. Hvis
du vil vide mere, kan du laese om
kompensationsydelse pé lev.dk.

Med venlig hilsen
Camilla

Magasinet Lev



Sonja Pelle Nielsen

Radgivning og frivillige

Camilla Dybdahl Hildebrandt
Radgivning og frivillige

Du skal ikke betale for
ledsagelse efter § 85

Keere Radgivning

Min sen bor pd et botilbud, hvor
det er muligt at komme pd ferie tre
dage med kendt personale, for han
kan ikke rejse alene.

Nu fortaeller botilbuddet, at han
udover sine egne udgifter til
sommerhus og ophold ogsa skal
betale ophold og sommerhus for
det personale, som deltager. Han
har en hgj husleje og har kun lige
rad til at betale for sig selv. Kan
han fd stette til udgiften?

Med venlig hilsen
Torben

Maj 2026

Kaere Torben

Udgangspunkt for mit svar er, at “Lov
om tilkeb af socialpsedagogisk stgtte”
ikke anvendes.

Ndr en beboer tilbydes social-
paedagogisk ledsagelse jf. service-
lovens § 85, kan kommunen eller
botilbuddet nemlig ikke opkreeve
betaling for udgifter forbundet med
at yde hjeelp efter denne paragraf.
Det er der ikke hjemmel til i loven.

Du kan oplyse botilbuddet om, at det
ikke er berettiget at opkraeve disse
udgifter, og at du forventer, at ferien
gennemfgres uden beregning.
Orienter din sgns sagsbehandler om
botilbuddets opkraevning.

I begge tilfelde kan du henvise til
Ankestyrelsens tilsynsudtalelse om
opkraevning af ledsagerudgifter jf.
Lov om social service — find den pd
ast.dk.

Her fastslds det, at en kommune ikke
lovligt kan opkraeve borgere i
botilbud betaling for socialpseda-
gogisk ledsagelse pa ferieture, og at
kommunen har pligt til at tilbage-
betale belgbet til den bergrte borger.

Med venlig hilsen
Sonja

Fd hjeelp hos Lev

Levs erfarne radgivere star klar til

at hjeelpe dig med at skabe overblik
over rettigheder og handlemuligheder
og vejlede i at finde vej i og
samarbejde med det sociale

system.

Hos Lev kan du fé gratis socialfaglig
rédgivning, hvis du har et udviklings-
handicap, er i relation til et menneske
med udviklingshandicap, eller hvis du
arbejder med mennesker med
udviklingshandicap.

Laes mere
pa lev.dk
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Lev lokalt

Lev rundti

Fed musik, grundlovstale
og leekre biler

Sendag d. 5. juni kl. 13:00-17:00 i CAUL, Horsens.
Alle er velkomne — ogsd selv om man bor i en anden by.

Traditionen tro holder Lev Horsens grundlovsfest med
bdde underholdning og grundlovstale.

Der er musik af bandet Det Danske Guld, grundlovstale
af borgmester Peter Sgrensen fra Horsens, og sé kan man
opleve leekre og smarte biler!

Laes mere om arrangementet og tilmelding pa lev.dk

Forarsfest med
(01)SKUM i Helsingor

Den 28. maj kl. 19:00-22:00 er der fordrsfest pd
SKUM @ilbar, Svingelporten i Helsingar — arrangeret
af Lev Helsinger. Alle er velkomne — ogsd fra andre
kredse.

Det bliver en aften med musik, fest og hygge.
Entreprisen er 50 kr. Handicapledsagere gratis.
Der er ingen tilmelding, man mader bare op.

Magasinet Lev
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Hallgj i sommerferien med
Lev Nordjylland

Lordag d. 4. juli i Idraetscenter Vendsyssel — gratis for medlemmer af Lev

Tag din far og mor, bror og sgster, son og datter (i alle aldre) — eller
méske din kammerat eller hjaelper under armen og kom til Hallgj i
sommerferien med Lev i Idraetscenter Vendsyssel i Vrd og fa en dejlig
sommerferiedag sammen med andre Lev-familier.

Vi skal give den max gas i springhallen, spille fodbold, prave
kreefter med redskabsbanen, danse og lege til fed musik med seje DJ
Sille, made klovnen Luni Smil og preve at ride pa keepheste. Bade
barn og voksne kan kan vaere med til Hallgj i sommerferien med Lev
— 0g uanset funktionsniveau.

Laes mere pd nordjylland.lev.dk

Ekstraordinger
generalforsamling
i Lev Egedal

Lev Egedal holder ekstraordineer general-
forsamling den. 7. juli kl. 19:30. Den finder
sted pd Smarum Bygade 50, 2765 Smarum.

Tilmelding pd famfeldberg@gmail.com af
hensyn til forplejning.

Maj 2026

L.evs
Kredse

Lev er organisatorisk
opbygget af et antal
kommunekredse og et
antal tilknyttede lands-
daekkede foreninger, der
arbejder for mennesker
med udviklingshandicap
og deres pargrende.

Find din kreds pa lev.dk

AktiviteteriLev

Tjek lev.dk for andre
aktiviteter i Levs kredse

Ol
o

[=]
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Medlemstilbud

Lev livet med fordele

@ Ophold & rejser

@) Oplevelser

15-20 procent rabat i

Dronningens Ferieby i Grenaa

Dronningens Ferieby ligger i Grenaa
teet pd skov og strand. Alle ferie-
husene er fuldt tilgeengelige —
ligesom der er handicapvenlig
adgang til strand og badebro.

Du fér rabatten ved at oplyse dit
medlemsnummer ved booking.

- dronningensferieby.dk

Rabat pa rejser gennem
HandiTours

F& 350 kroners rabat per medlem i
Europa og 500 kroner per medlem
uden for Europa ved kab af rejse
gennem HandiTours. Hos Handi-
Tours har de personligt tjekket deres
rejsemadl, og ofte har de haft en
karestolsbruger afsted som konsu-
lent for at afprgve destinationerne.

Oplys medlemsnummer ndr du
kontakter HandiTours — de kontakter
efterfalgende os, som verificerer dit
medlemskab

- handitours.dk

20 procent rabat pa entreen
i Skandinavisk Dyrepark

Udover is- og brunbjgrne kan du
opleve verdens starste haverneart,
europeeiske ulve, rgd- og polarreeve,
hjorte, moskusokser og alle de andre
nordiske dyr i store naturlige parker.

Dyreparkens guider star altid klar
med spaendende og leererige historier
fra dyrenes verden, ligesom du kan
falge med ved fodring eller gé pé
opdagelse i vores samling af kranier,
skind, gevirer og et segte
mammutskelet.

Rabatten fées ved fremvisning af
dit Lev-medlemsbrev.

- skandinaviskdyrepark.dk

10 procent rabat pa entreen
til Oplevelsescenter Nyvang

I Oplevelsescenter Nyvang ved
Holbaek kan du opleve hverdagslivet,
som det s@ ud i midten af 1900-tallet
i en lille andelslandsby.

Her kan man rgre, ggre, smage,
prave, dufte og lege sig gennem
historien.

Rabatten fées ved fremvisning af
dit Lev-medlemsbrev.

-> oplevelsescenternyvang.dk

@ Boger

Rabat pa bogen Systemstress

Systemstress er en belastnings-
reaktion, der kan opsté i mgdet med
det offentlige, ndr vi ikke kan imade-
komme de krav, systemet stiller til os.

Karin B. Nissen er uddannet social-
rédgiver og har arbejdet med borgere
og pérgrendes systemstress.

Bogen afdaekker systemstress’
opstéen samt redskaber til forebyg-
gelse og handtering af systemstress.

Kontakt Lev for at f& rabatkoden.

- wadskjaerforlag.dk/systemstress

9
/UdiFremtiden

— bogerifor unge med Sierlige behot

Rabat pa bogen Ud i
fremtiden, 2026-udgaven
af bogen for unge med
saerlige behov

Ud i Fremtiden er et uundveerligt
opslagsveerk for familier med
udfordringer inde pé livet og for
professionelle, der har deres virke
inden for dette omrade.

Medlemmer af Lev kan kebe bogen
for kr. 225,- inkl. forsendelse med GLS.
Rabatten opnds ved at skrive til
ksi@ksi.dk og oplyse navn, adresse
og medlemsnummer.

- udifremtiden.dk
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Mangler du en rabatkode,
medlemsnhummer eller -brev?

Kontakt os pd lev@lev.dk
eller tlf. 3635 9696

Find flere
tilbud fra Lev

Se under medlemsfordele
og viden om pa lev.dk

‘ Andre rabatter

@ Webinar-viden

Podcast-viden

10 procent hos Multicare
hjelpemidler

Hos MultiCare er de specialister i
sanseintegration. Du kan finde et hav
af ngje udvalgte hjeelpemiddelpro-
dukter, som er rettet mod de terapeu-
tiske funktioner, som gnskes til
behandling.

Som medlem af Lev fér du 10% rabat,
nar du keber p& Multicares hjemme-
side. Kontakt Lev for at fa

rabatkoden.

- multicare.dk

15 procent Handy Wear toj til
korestolsbrugere

Tidssvarende tgj til kgrestols-
brugerne. Specialdesignet tgj til
personer med funktionsnedsaettelse.

Som medlem af Lev fér du 15% rabat,
nadr du kgber pd Handy Wears
hjemmeside. Kontakt Lev for at fé
rabatkoden.

- handywear.dk

Maj 2026

Bliv klogere pa livet med
udviklingshandicap - bade
som parerende og fagperson.

Lev inviterer til en reekke gratis
webinarer med aktuelle temaer,
viden og erfaringer fra hverdagen.

Du far indsigt, inspiration og konkrete
redskaber, du kan bruge med det
samme.

Deltag nemt online — uanset hvor
du er. Tilmeld dig senest kl. 12 pé
dagen via lev.dk.

Kommende webinarer:

Krop og seksualitet hos born og unge
med udviklingshandicap

21.maj 2026 kl. 19:30-21:00

Omsorgstraethed hos pdrerende
3.juni 2026 kl. 19:30-21:00

- lev.dk

Lyt med og fa nye
perspektiver pa livet med
udviklingshandicap.

Levs podcast saetter fokus pd
aktuelle temaer, personlige
forteellinger og viden fra bdade fagfolk
og pérgrende.

Her far du indsigt og inspiration — lige
til at tage med i hverdagen.

Du kan lytte, nér det passer dig, og
tage emnerne med pd farten.

Heor blandt andre:

Nadr dit barn bliver til et ungt
menneske

Ndr puberteten rammer bgrn med
udviklingshandicap, er det godt at
veere forberedt. For seksualitet og
kognitiv udvikling falges ikke altid ad.

Er fortidens menneskesyn

pa vej tilbage?

Fastholdelser og brug af magt
overfor mennesker med handicap er
tilladt pd landets botilbud. Antallet af
indberettede magtanvendelser er
mere end fordoblet pa fire ar: Fra
5.55112019il13.127i2022.

- lev.dk
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Hold din ferieiet af
Levs sommerhuse

Var det noget med en hyggelig ferie pd
Falster eller i Vestjylland, hvor alle kan
komme helt taet pd Vesterhavet?

Sd overvej at booke et af Levs sommer
huse. Alle sommerhusene er specielt
indrettede for mennesker med handicap.

Lenne, Vestjylland

Marielyst, Sydfalster

Stor naturgrund Topmoderne sommerhus
i et attraktivt med adgang til
sommerhusomrdde. stort badeland.

Vi lzerer at leve et
fedt ungdomsliv, gd
pd arbejde, bo selv,
ses med venner og

lave det vi har lyst til
i vores fritid - og vi
s@ger nye bofaeller og
venner.

— 0~
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_JOBKOLLEGIET

Skovbakkevej 51
8220 Brabrand
TIf. 30 23 75 60

www.jobkollegiet.dk

Vi er unge med serlige behov, der bor i helt almindelige villaer i Brabrand og 8 nye lejligheder i Viby

Annonce



VORDINGBORG
KOMMUNE

Center for Socialpaedagogik
Bo-Liv-Job
Vordingborg Kommune

Vi moder borgere med kognitive og
psykiske udfordinger i ojenhojde

Vores teoretiske udgangspukt er neuropadagogik, som alle
i organisationen arbejder ud fra - derfor tilbydes alle
borgere i vores bo- og aktivitetstilbud en hverdag,
hvor borgernes styrkeomréder far plads, mens borgernes
udfordringer kompenseres.

Vores tilbud er bade for borgere i Vordingborg kommune
og for borgere fra andre kommuner.

Center for Socialpzedagogik - Bo-Liv-Job -Vordingbog Kommune
Langgade 57 « 4780 Stege o socialpaedagogik@vordingborg.dk

www.vordingborg.dk/socialpaedagogik
Telefon: 55 36 40 80

Feriecenter

Slettestrand

® ’:’0 .

Ferie med Frihed ved Vesterhavet

v
v
v
v
v

Handicapvenlige ferieboliger

Restaurant med hjemmelavet mad
Varmtvandsbassin og sauna med fuld tilgeengelighed
Handicapvenlig sti i Svinklgv plantage

Tilgeengelig strandsti helt ned til Vesterhavet

Se mere og book din

ferie i Slettestrand pa > S|EH'E'SlendC|K

Denne
annonceplacering
kan blive din!

Kontakt Lev's annoncepartner,
Frontmedia for at hgre mere.

www.frontmedia.dk
TIf.: +45 4822 4450

FRONTMEDIA‘

Annonce

&
inge og sofie marie

BOFALLESSKABER | BEVAGELSE

Zrtekildevej 10, 4100 Ringsted - Telefon 57670750
ingesofie@mariahjem.dk - mariehjem.dk/ingesofie




Af Selina A. K. Slidsborg,
studentermedhjeelper i Lev

Mgad et medlem
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arrangementer
rigtig meget

ina Peitersen (47) bor i Gedved

nger Horsens. Hun er fortids-

pensionist og kommer fast i

Café Amalie i Horsens, hvor

Lev hver uge laver aktiviteter.
Her fandt hun bade feellesskab, gapamod og
en forening, hun nu foler sig teet knyttet til.
Nina har en lillebror, der har et udviklings-
handicap. Han blev fpdt tre maneder for
tidligt og havde en sveer start pa livet.

Hvordan herte du forste
gang om Lev?

“Jeg horte om Lev i Café Amalie i Horsens.
De kommer hver onsdag og laver nogle ting
sammen med 0s, og det var der, jeg fandt
ud af, hvad de star for.”

Hvorndr blev du medlem af Lev
— og hvorfor?

“Jeg meldte mig ind i december 2025.

Jeg synes, det er en god sag at stotte, og
s er der mange fede arrangementer, hvor
man kan komme ud og m@de en masse
mennesker. Jeg bruger Levs arrange-
menter rigtig meget.”

Nina har allerede deltaget i en del af
arrangementerne. “Jeg har veeret med ude
at spise og i biografen, og jeg har meldt
mig til fire, fem arrangementer mere i
lpbet af aret”

Hvordan bruger du dit medlemskab
— og hvordan kunne du taenke dig at
bruge det fremover?

“Jeg bruger det mest til arrangementerne.
Det betyder meget for mig at komme ud og
veere sammen med andre.” Nina vil ogsa
bruge medlemskabet til at tilegne sig mere
viden. “Jeg kunne godt teenke mig at bruge
medlemskabet til at leere mere om, hvilke
muligheder mennesker med udviklings-
handicap har.”

Kunne du forestille dig at blive
involveret i Levs lokale arbejde?

“Ja, det har jeg faktisk overvejet. Jeg kunne
godt teenke mig at komme med i bestyrel-
sen i Lev Horsens, sa jeg kan veere med til
at gore en forskel. Og jeg kunne ogsa godt
teenke mig at veere frivillig i Lev Horsens til
arrangementer.”

Det kraever dog lidt af Nina. “Jeg skal lige
samle mod til mig og finde ud af, om jeg
har overskuddet. Jeg er en meget forsigtig
type, og det kan virke lidt overveeldende
at skulle tage det skridt. Men jeg har lysten
- og det er nok forste skridt.”

Jeg er en meget
forsigtig type...
Men jeg har lysten
- 0g det er nok
forste skridt.”

Nina Peitersen
Fartidspensionist og storesaster il
en bror med et udviklingshandicap

Mod et medlem

I hvert nummer forteeller et af
Levs medlemmer om, hvorfor de
er medlem af foreningen.

Kender du en, du kunne taenke
dig blev portraetteret, sa skriv til
os pé redaktion@lev.dk
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